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  Вопросы персонала 
 
 

  Доклад Генерального директора 
 
 

В настоящем документе представлена информация по вопросам персонала в Секретариате, 
а также об изменениях в общей системе и поправках, внесенных в правила о персонале и в таб-
лицы, содержащиеся в приложениях к положениям о персонале, в соответствии с положениями о 
персонале 13.3 и 13.4. Настоящий доклад дополняет информацию, представленную в Ежегодном 
докладе ЮНИДО за 2021 год (IDB.50/2–PBC.38/2 и добавления к нему). В целях экономии средств 
приложения к настоящему докладу включены в документ зала заседаний (IDB.50/CRP.10), кото-
рый издается одновременно с настоящим документом. 
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 I. Изменения по вопросам, связанным с персоналом 
 
 

  Порядок найма персонала 
 
 

1. С июля 2021 года было объявлено о 21 вакансии (восемь для найма на 
внешней основе и 13 — на внутренней) для набора в соответствии с правилами 
о персонале серии 100. Из вакансий, открытых для внешних кандидатов, на че-
тыре (три категории специалистов и одна категория общего обслуживания) 
набор сотрудников еще ведется, а остальные (три категории специалистов и одна 
категории общего обслуживания) уже заполнены (трое из принятых сотрудни-
ков — женщины). Из 13 вакансий, объявленных только для внутренних канди-
датов, заполнено 11 (шесть категории специалистов и пять категории общего об-
служивания, шестеро из принятых сотрудников — женщины), процесс набора 
по остальным вакансиям продолжается. Кроме того, с октября 2020 года был 
завершен процесс найма на шесть вакантных должностей класса С-5, на которые 
были назначены четыре кандидата-женщины и два кандидата-мужчины. 

2. С июля 2021 года в ЮНИДО начало стажировку 179 человек (105 женщин 
и 74 мужчины). По состоянию на 1 сентября 2022 года в ЮНИДО стажировалось 
52 человека (36 женщин и 16 мужчин) из 29 стран. 

3. С июля 2021 года в ЮНИДО приступили к работе пять новых младших 
сотрудников-специалистов (МСС). Кроме того, три МСС прекратили службу, а 
двум были предложены новые срочные контракты в ЮНИДО. В настоящее 
время в ЮНИДО работают 13 МСС (пять женщин и восемь мужчин) по направ-
лению от шести стран (Австрии, Германии, Италии, Китая, Финляндии и Япо-
нии). 
 

  Реализация Плана действий ЮНИДО по обеспечению гендерного паритета 
на 2018–2023 годы 
 

4. ЮНИДО продолжает прилагать усилия для достижения гендерного пари-
тета, особенно на уровне старших сотрудников категории специалистов, посред-
ством найма внешних кандидатов, обучения и мероприятий по повышению ква-
лификации. По сравнению с 2021 годом улучшилась представленность женщин 
на должностях классов Д-2 (с 16,67 до 33,33 процента) и С-5 (с 27,94 до 
28,99 процента). По сравнению с 2021 годом также улучшилась представлен-
ность женщин на должностях классов С-3 (с 35 до 36,51 процента) и С-1 (с 50 
до 66,67 процента). Общая представленность женщин в Секретариате состав-
ляет 42,48 процента. 
 

  Решение проблемы сексуальных домогательств и защита от сексуальной 
эксплуатации и сексуальных надругательств в организациях системы 
Организации Объединенных Наций 
 

5. В 2021 году ЮНИДО не получила ни одного заявления о сексуальных до-
могательствах. В 2022 году ЮНИДО завершила дисциплинарную процедуру по 
полученному в 2020 году заявлению: оно было признано обоснованным, а соот-
ветствующий сотрудник был уволен в дисциплинарном порядке. 

6. С 2018 года ЮНИДО во исполнение инициативы Генерального секретаря 
ежегодно в письме руководству подтверждает тот факт, что Организация сооб-
щила о всех случаях получения заслуживающих доверия заявлений о сексуаль-
ной эксплуатации и сексуальных надругательствах в Организации. В 2021 году 
таких случаев зарегистрировано не было. 
 

  Другие события 
 

7. В 2022 году ЮНИДО приняла политику в отношении гибкого режима ра-
боты, которая предусматривает новые условия работы в Секретариате, включая 
удаленную работу и работу по сокращенному графику. Политика в отношении 
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гибкого режима работы составлена с учетом передовых решений, уже применя-
емых в большинстве организаций системы Организации Объединенных Наций. 
Ожидается, что она положительно скажется на благополучии сотрудников и эф-
фективности их работы, а также будет способствовать обеспечению бесперебой-
ного функционирования организации. Возможности, предоставляемые гибким 
режимом работы, также играют важную роль в содействии многообразию и ин-
клюзивности и в повышении привлекательности Организации, особенно для но-
вого поколения сотрудников. 

8. В 2021 году ЮНИДО провела торжественное мероприятие, посвященное 
награждению отличившихся сотрудников (проводится раз в два года). В общей 
сложности 24 сотрудника были награждены за выдающиеся результаты работы 
и вклад в достижение стратегических и управленческих целей ЮНИДО. 
 
 

 II. Изменения в общей системе, затрагивающие 
положения и правила о персонале ЮНИДО 
 
 

  Условия службы сотрудников категории специалистов и выше 
 
 

  Шкала окладов сотрудников категории специалистов и выше (таблица I 
к положениям о персонале) 
 

9. При определении шкалы базовых окладов в качестве ориентира использу-
ются сведения о вознаграждении сотрудников федеральной гражданской 
службы Соединенных Штатов Америки в Вашингтоне, округ Колумбия. Перио-
дически в шкалу окладов вносятся коррективы на основе сопоставления чистых 
базовых окладов должностных лиц Организации Объединенных Наций и разме-
ров соответствующих окладов сотрудников федеральной гражданской службы 
Соединенных Штатов на сопоставимых должностях без учета выплат по мест-
ным ставкам. 

10. В своей резолюции 76/240 от 24 декабря 2021 года Генеральная Ассамблея 
утвердила введение с 1 января 2022 года новой единой шкалы окладов сотруд-
ников категории специалистов и выше, которая на 0,92 процента превышает 
предыдущую шкалу (приложение I). 

11. Пересмотренная шкала окладов соответствует принципу «неизменности 
размеров вознаграждения», включая соответствующее снижение множителей 
коррективов по месту службы для всех мест службы. 
 
 

  Шкала зачитываемого для пенсии вознаграждения 
сотрудников категории специалистов и выше (добавление С 
к правилам о персонале) 
 
 

12. В соответствии со статьей 51(b) Положений Объединенного пенсионного 
фонда персонала Организации Объединенных Наций (ОПФПООН) шкала зачи-
тываемого для пенсии вознаграждения корректируется с той же даты, с которой 
корректируются размеры чистого вознаграждения (базовый оклад плюс коррек-
тив по месту службы) сотрудников категории специалистов и выше в 
Нью-Йорке. 

13. С 1 февраля 2022 года для Нью-Йорка действует пересмотренный множи-
тель корректива по месту службы, который был увеличен с 69,3 до 73,8. В связи 
с этим Комиссия по международной гражданской службе (КМГС) с 1 февраля 
2022 года ввела в действие пересмотренную шкалу зачитываемого для пенсии 
вознаграждения, которая приведена в приложении II к настоящему документу.  
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III. Представленность директивных органов ЮНИДО 
в Комитете по пенсиям персонала ЮНИДО 
 
 

14. В решении GC.1/Dec.37 Генеральная конференция признала положения 
Объединенного пенсионного фонда персонала Организации Объединенных 
Наций и учредила Комитет по пенсиям персонала ЮНИДО. В реше-
нии GC.19/Dec.17 Конференция избрала двух членов Комитета по пенсиям пер-
сонала ЮНИДО на двухгодичный период 2022–2023 годов, в то время как две 
должности заместителей членов Комитета остались вакантными. Кроме того, 
Конференция уполномочила Совет по промышленному развитию провести вы-
боры на любую из должностей Комитета по пенсиям персонала ЮНИДО, кото-
рая может стать вакантной до проведения двадцатой сессии Генеральной конфе-
ренции. Соответственно, Совету предлагается избрать двух заместителей чле-
нов в состав Комитета по пенсиям персонала ЮНИДО на оставшуюся часть 
двухгодичного периода 2022–2023 годов. 
 
 

 IV. Меры, которые надлежит принять Совету 
 
 

15. Совет, возможно, пожелает рассмотреть вопрос о принятии следующего 
проекта решения: 

«Совет по промышленному развитию 

 a) принимает к сведению информацию, изложенную в доку-
менте IDB.50/27;  

 b) постановляет в соответствии с пунктом (b) решения GC.19/ 
Dec.17 Генеральной конференции избрать на оставшуюся часть двухгодич-
ного периода 2022‒2023 годов следующих двух заместителей членов Ко-
митета по пенсиям персонала: 

Заместитель члена:........... (страна) 

Заместитель члена:........... (страна)». 
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